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Dzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim.
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r., nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami).

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét nr 3 w Ostrowcu Swieto-
krzyskim.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Zespole Szkét nr 3 w Ostrowcu Sw.
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty.

Uczniu - nalezy przez to rozumieé ucznia Zespotu Szkét nr 3 w Ostrowcu Swigto-
krzyskim.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkot nr 3.

Organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe
w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Swieto-
krzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach.

Zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe za-

jecia edukacyjne, zajecia religii lub etyki.



Rozdzial 2
NAZWA | INNE INFORMACJE

§2
Zespot Szkot nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim jest publiczng szkotg powotang decyzjg
nr XXXVI11/383/2002 Rady Powiatu w Ostrowcu Sw. z dnia 12.09.2002 r.
W sktad Zespotu Szkét nr 3 wehodzg nastepujgce typy szkot:
2.1. Technikum nr 3 — czteroletnia szkota ponadgimnazjalna.
2.2. Zasadnicza Szkofa zawodowa nr 3 — trzyletnia szkota ponadgimnazjalna.
Nazwa i siedziba szkoly: Zespot Szkdt nr 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim,
ul. Sandomierska 2.
Szkota postuguije sie pieczeciami urzedowymi zawierajgcymi nazwe i adres szkoty.

Zespot Szkot nr 3 postuguje sie logo, ktérego wzoér przedstawiony jest ponize;.

Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swietokrzyskim.
Nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig szkoty sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty

w Kielcach.

§3

W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia,
fundacje i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia, fundacje i organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatal-
Nosci.

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w szkole regulujg odrebne przepisy.

§4
Szkota jest jednostkg budzetows.

W szkole mogg by¢ tworzone dochody wiasne.



Szczegobtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§5
Zawody, w ktorych ksztatcona bedzie mtodziez w danym roku szkolnym, sg ustalane
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, po zasiegnie-
ciu opinii powiatowej i wojewoddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami

rynku pracy.

§6
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokony-
wania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odpfatnosci za te czynnosci,

okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, a w szczegolnosci:

1.1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

1.2. Wyposaza uczniow w wiedze o0golng, zawodowg i umiejetnosci zwigzane
z okreslonym zawodem.

1.3. Ksztattuje i utrwala w swiadomos$ci miodziezy pozytywny stosunek do obowigz-
kow, szacunek do pracy, fachowosci i kompetencji.

1.4. Umozliwia absolwentom szkdét zawodowych dokonywanie swiadomego wyboru
dalszego ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

1.5. Troszczy sie o state podnoszenie poziomu etyczno-moralnego mtodziezy, ksztat-
towanie wiasciwych postaw obywatelskich, podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej i religijnej.

1.6. Dba o przestrzeganie ceremoniatu szkolnego. Zasady przestrzegania ceremoniatu
szkolnego zawarte sg w odrebnym dokumencie.

1.7. Sprawuje opieke nad uczniami, przeciwdziata patologiom i przejawom naruszania

norm prawnych.



1.8. W zakresie profilaktyki i zwalczania przestepczosci oraz patologii spotecznych

miodziezy, szkota wspotpracuje z rodzicami uczniéw oraz instytucjami pozaszkol-

nymi.

§8

Realizacja celow i zadan nastepuje poprzez:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej.

Pomoc w rozumieniu istoty i gtebi patriotyzmu, toleranc;ji, pokoju i potrzeb ochrony

Srodowiska.

Umozliwienie wymiany pogladdw na interesujgce mtodziez tematy.

Organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wigt panstwowych i religijnych.

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej jako:

1.5.1. Indywidualna pomoc nauczyciela.

1.5.2. Okreslenie i ustalenie form pracy z uczniem potrzebujgcym opieki indywi-
dualnej.

1.5.3. Pomoc pedagoga szkolnego w zakresie rozpoznawania warunkéw zycia
I nauki uczniow oraz opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wy-
magajgcych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej.

Organizowanie pomocy materialnej.

Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, uczeszczajgcymi

do szkoty, poprzez nauke indywidualng.

Umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

1.8.1. Organizowanie kot zainteresowan, zespotow artystycznych, sportowych,
turystycznych.

1.8.2. Organizowanie konkurséw, olimpiad, zawodow, wystaw.

1.8.3. Korzystanie, w sposdb zorganizowany, z repertuaru kin, teatrow, muzedw
I wystaw artystycznych.

1.8.4. Organizowanie wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych.



§9
Obowigzkiem szkoty jest sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole
podczas zaje¢ wymieniowych w § 32 ust. 1.
Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za zdrowie i zycie powierzonej jego
opiece mfodziezy.
Odpowiedzialnos¢ za ucznia na zajeciach wymienionych w § 32 ust. 1. ponosi nauczy-
ciel lub inna osoba prowadzaca zajecia.
W czasie przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo mtodziezy odpowiadajg nauczy-
ciele petnigcy dyzur wedtug opracowanego przez dyrekcje harmonogramu.
W czasie wycieczek oraz zaje¢ poza terenem szkoty odpowiedzialni za ucznia sg: kie-
rownik wycieczki i opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoty lub organizatorzy
wycieczki.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych
0s6b przebywajgcych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed in-
nymi zagrozeniami, w szkole wprowadzono monitoring wizyjny za pomocg kamer
CCTV. Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w sekretariacie szkoty. Zasady wyko-
rzystywania zapisu z kamer monitoringu zawarte sg w szkolnym programie wychowaw-

czym.

§ 10
Za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole odpowiada dyrektor
szkoty.

W szkole dziata inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Dziat 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§11
Zadania i kompetencje organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego
nad szkotg nadzér pedagogiczny okreslajg odrebne przepisy.
Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalnos¢ szkoty wytgcznie

w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 12
Organami szkoty s3a:
1.1. Dyrektor szkoty.
1.2. Rada pedagogiczna.
1.3. Rada rodzicéw.
1.4. Samorzad uczniowski.
Dziatajgce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach pla-

nowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§ 13
Organy szkoty zobowigzane sg do podejmowania dziatah na rzecz rozwigzywania sytu-
acji konfliktowych.
W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami szkoty, w celu jego rozstrzygniecia,
powotuje sie komisje, w sktad ktorej wchodzi dyrektor szkoty oraz po dwie osoby repre-
zentujgce kazdy z organdw szkoty.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg rodzicéw i radg
pedagogiczng moze wykluczy¢ przedstawicieli samorzadu uczniowskiego z udziatu
W negocjacjach.
W przypadku nieosiggniecia porozumienia, organy szkoty mogg wystgpi¢ z wnioskiem
0 rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nad-

z6r pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji.



Rozdzial 2
DYREKTOR SZKOLY

§ 14
Dyrektor szkoty jest wytaniany w drodze konkursu i powotywany przez organ prowadzg-
cy.
Dyrektor kieruje szkotg, wspotpracujgc z wicedyrektorami oraz innymi osobami zajmujg-
cymi stanowiska kierownicze, ktorzy zostali powotani za zgodg organu prowadzgcego.
Dyrektora odwotuje ze stanowiska organ prowadzacy.
Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmo-
wanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
Dyrektor zapewnia kazdemu z organdéw szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

§ 15
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samo-
rzadu uczniowskiego, jezeli jest ona niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajgc termin
na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy
nadzoér pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34 a ust. 1 ustawy - takze or-
gan prowadzgcy szkote.
Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie objetym in-

gerencjg dyrektora.

§ 16

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1.1. Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

1.2. Sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 ustawy.

1.3. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

1.4. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stano-
wigcych.

1.5. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowie-
dzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ admini-

stracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

11
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1.6. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

1.7. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

1.8. Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerza-
nie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty.

1.9. Odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego ucznia.

1.10. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

§17

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1.1. Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

1.2. Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

1.3. Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozosta-
tych pracownikéw szkoty.

1.4. Zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych wa-
runkow.

1.5. Wspdtdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

1.6. Administrowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem.

§ 18
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
I samorzgdem uczniowskim.
Dyrektor, poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:



1.

2.1. Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-
formacje o dziatalnosci szkoty.

2.2. Sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
szkoty.

2.3. Udziela radzie rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]

I opiekunczej szkoty.

Rozdzial 3
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 19
W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw i kierownika szkolenia praktycznego
zgodnie z przepisami prawa.
Wicedyrektorow i kierownika szkolenia praktycznego powotuje dyrektor, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw na zasadach ustalonych przez organ prowa-
dzacy na okres kadencji dyrektora.
Do zakresu dziatania wicedyrektorow nalezy przede wszystkim kierowanie biezgcym
funkcjonowaniem szkoty.
Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektoréw oraz kierownika szkolenia praktycz-
nego okresla dyrektor, powierzajgc im to stanowisko.
Wicedyrektor Ilub inna osoba na stanowisku kierowniczym, zobowigzana jest
do posiadania dokumentacji zgodnej z zakresem przydziatu czynnosci, ktére mogg ule-
gac zmianie zgodnie z aktualnymi przepisami.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres sprawowane-
go zastepstwa jednego =z wicedyrektorow rozcigga sie na wszystkie zadania

I kompetencje dyrektora.

Rozdzial 4
RADA PEDAGOGICZNA

§ 20
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele za-
trudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw
praktycznej nauki zawodu lub prowadzgcy prace wychowawczg z miodocianymi pra-
cownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna
I wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§21

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakon-
czeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgce-
go nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

§ 22

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1.1. Zatwierdzanie planow pracy szkoty.

1.2. Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

1.3. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

1.4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

1.5. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow.

1.6. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu do-
skonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

2.1. Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

2.2. Projekt planu finansowego szkoty.

2.3. Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréz-
nien.

2.4. Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



§ 23
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowi-
ska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedago-

giczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 24
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,
CO najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
Gtosowania rady pedagogicznej w kwestiach personalnych, dotyczgcych pracownikéw
szkoty, przeprowadza sie w sposob tajny.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszonych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobi-

ste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 5
RADA RODZICOW

§ 25
W zespole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicodw ucznidw.
Rada rodzicéw wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty.
W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele (po jednym) rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlno-
Sci:
4.1. Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow.
4.2. Szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawi-

cieli rad oddziatowych.
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§ 26
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowa-
dzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
2.1. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

2.1.1. Programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizo-
wanego przez nauczycieli.

2.1.2. Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziata-
nia o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw.

2.2. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.
2.1.1 lub 2.1.2, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawuja-
cym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedago-
giczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania fundu-

szy rady rodzicow okresla jej regulamin.

Rozdzial 6
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 27
WSszyscy uczniowie szkoty, z mocy prawa, tworzg samorzgd uczniowski.
Organy samorzgdu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw szkoty.
Organem samorzgdu uczniowskiego jest Rada Samorzgdu Uczniowskiego.
Radg Samorzadu Uczniowskiego kieruje przewodniczgcy samorzgdu uczniowskiego.
W skiad Rady Samorzgdu Uczniowskiego wchodzi takze zastepca przewodniczgcego

oraz cztonkowie wybrani przez przewodniczgcego.



Przewodniczgcy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegolnosci wo-
bec organow szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego, uchwalany przez samorzgd uczniowski.

Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorzgdu uczniowskiego oraz wpro-
wadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun samorzadu.
Dyrektor zapewnia organom samorzgdu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorza-
du.

§ 28

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczgcych takich podsta-

wowych praw uczniéw, jak:

1.1. Prawo do zapoznawania sie z programami nauczania.

1.2. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.

1.3. Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wia-
snych zainteresowan.

1.4. Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

1.5. Prawo do prowadzenia szkolnego radiowezta.

1.6. Prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie =z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem.

1.7. Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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Dzial 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 29
Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednego oddziatu jest
rok szkolny.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swig-

tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 30
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1.1. Plan rozwoju szkoty.
1.2. Arkusz organizacyjny szkoty.
1.3. Program dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy.

1.4. Tygodniowy rozktad zajec.

§31
Plan rozwoju szkoty okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktycz-
no-wychowawczej.
Plan rozwoju szkoty przygotowuje dyrektor, a zatwierdza - po uprzednim zaopiniowaniu
przez rade rodzicéw - rada pedagogiczna.
Szczegoétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnych planéw nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ nadzorujgcy.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad za-
je¢, okreslajgcy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.
Szkota dysponuje dziennikiem elektronicznym stuzgcym do prowadzenia dokumentacji
postepow ucznidbw w nauce i zachowaniu. Zasady funkcjonowania dziennika elektro-

nicznego okreslone sg w odrebnym dokumencie.



Rozdzial 2
FORMY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

§ 32
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1.1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

1.2. Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

1.2.1. Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.2.2. Zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programdéw nauczania.

1.3. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

1.4. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne,j.

1.5. Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1.2., organizuje dyrektor szkoty,
za zgodg organu prowadzgcego szkofe i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 1.3., 1.4., 1.5. mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne, minimum

dziesieciominutowe.

§ 33
W ramach ksztatcenia ogolnego oraz ksztatcenia zawodowego uczen realizuje wszyst-
kie obowigzkowe zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej Kksztatcenia ogdlnego, ustalonej dla szkoty, sg organizowane
w oddziatach.
Niektére zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach

oddziatowych lub miedzyoddziatowych.
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W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatce-
nia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Praktyczna nauka zawodu oraz praktyka zawodowa odbywajg sie z uwzglednieniem

odrebnych przepisow.

§ 34
Dyrektor dokonuje podziatu oddziatdw na grupy na zajeciach, dla ktérych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami wynika taka koniecznosc.
Zasady podziatu oddziatéw na grupy okres$lajg odrebne przepisy.
Organizacje pracowni szkolnych dla realizacji ¢wiczen praktycznych oraz zasady korzy-

stania z nich przez uczniéow okreslajg regulaminy tych pracowni.

§ 35
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
Liczebnos¢ oddziatu klasowego okreslajg odrebne przepisy.
Kazdy oddziat klasowy reprezentowany jest przez samorzad klasowy.
W sktad samorzgdu klasowego wchodza:
4.1. Przewodniczacy.
4.2. Zastepca przewodniczgcego.
4.3. Skarbnik.

Rozdzial 3
ZASADY ORGANIZOWANIA IMPREZ DYDAKTYCZNYCH, TURYSTYCZNYCH
ORAZ KULTURALNO-OSWIATOWYCH

§ 36

W szkole mogg byC organizowane wycieczki dydaktyczne, turystyczne lub kultural-
no-oswiatowe.

Imprezy te powinny by¢ organizowane w celu realizacji programu nauczania danego
przedmiotu albo zadan wychowawczych szkoty i stanowi¢ przywilej lub nagrode dla da-
nego zespotu klasowego.

Organizator ma obowigzek wczesniejszego przygotowania imprezy pod wzgledem me-
rytorycznym, pedagogicznym i organizacyjnym (karta wycieczki, zgoda rodzicow

uczniow niepetnoletnich na ich udziat w wycieczce).



10.

11.

Fakt przeprowadzenia imprezy powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym

i znalez¢ swoje odzwierciedlenie w procesie dydaktycznym w postaci omowienia

na zajeciach z danego przedmiotu lub na godzinie z wychowawcg, zagadnien meryto-

rycznych, wychowawczych i $wiatopoglgdowych bedacych efektem imprezy.

Zamiar organizacji takiego przedsiewziecia nalezy zaplanowac tak, aby nie dezorgani-

zowat zajec¢ szkolnych i zgtosi¢ go dyrektorowi na, co najmniej, pie¢ dni przed jego rea-

lizacja.

Cel i program imprezy nalezy przedstawi¢ dyrektorowi szkoty przed rozpoczeciem kro-

kéw organizacyjnych.

Pozwolenia na przeprowadzenie imprezy udziela dyrektor szkoty.

Jezeli organizatorem imprezy jest nauczyciel, ktory nie jest jednoczesnie wychowawcg

danej klasy, tojego obowigzkiem jest wczesniejsze zasiegniecie opinii o klasie

u wychowawcy, ktéry ma prawo podjg¢ ostateczng decyzje co do uczestnictwa klasy

w imprezie.

Program wycieczki lub imprezy, w tym kierownika i liczbe opiekunow, zatwierdza dyrek-

tor szkoty, majgc na uwadze zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom.

Liczbe opiekunéw podczas wycieczki warunkuje wiek uczestnikdw, poziom rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia, stopien niepetnosprawnosci uczniow, specyfika wy-

cieczki, rodzaj srodka transportu oraz warunki, w jakich sie bedzie odbywata. Zaleca sie

nastepujgcy liczbe opiekunow:

10.1. Wycieczki w gory na terenach Parkéw Narodowych oraz szlakach turystycznych
lezgcych powyzej 1000 m n. p. m — 1 opiekun na 10 uczestnikdw.

10.2. Wycieczki wysokogorskie - 1 opiekun na 5 uczniéw + gorski przewodnik turystycz-
ny (uczniowie, ktérzy ukonczyli 16 rok zycia ).

10.3. Wycieczki rowerowe - 2 opiekunow na grupe 10 - 13 uczniow, przy czym w ko-
lumnie roweréw nie moze jechaé wiecej niz 15 0sob.

10.4. Wycieczki autokarowe - 1 opiekun na 15 uczniéw (nie liczac kierowcy i pilo-
ta/przewodnika).

10.5. Wycieczki piesze, przedmiotowe w miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota, bez
korzystania z publicznych srodkéw transportu - 1 opiekun na klase.

W imprezach nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do ktorych istniejg przeciw-

wskazania lekarskie.
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Rozdzial 4
ORGANIZACJA ZAJEC Z RELIGII LUB ETYKI

§ 37
W szkole w ramach planu zaje¢ szkolnych organizowana jest nauka religii lub etyki
na zyczenie badz rodzicow, bgdz samych ucznidw. Po osiggnieciu petnoletnosci o pobie-
raniu nauki religii decydujg uczniowie.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia, kto-
re nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Zmiana decyzji dotyczgcej uczeszczania przez ucznia na zajecia wymienione w ust. 1
moze zostaé podjeta przez rodzicéw lub petnoletnich uczniow w dowolnej chwili, ale za-
czyna obowigzywac od nastepnego semestru. Decyzja o zmianie ma forme pisemna.
W przypadku, gdy zajecia z religii lub etyki odbywajg sie na poczgtkowych lub kohcowych
lekcjach, uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na te zajecia, odpowiednio: rozpoczynajg za-
jecia pdézniej lub konnczg wczesdnie).
Jesli zajecia z religii lub etyki nie sg pierwszymi lub ostatnimi godzinami zaje¢ lekcyjnych,
uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na te zajecia znajdujg sie pod opiekg pracownikéw bi-
blioteki.
Wychowawcy majg obowigzek dostarczenia na poczgtku roku szkolnego pracownikom

biblioteki wykazu ucznidw, ktdrzy nie uczeszczajg na zajecia religii lub etyki.

Rozdzial 5
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 38
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca:
1.1. Realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow.
1.2. Realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
1.3. Doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
W sktad biblioteki wchodza:
2.1. Wypozyczalnia.
2.2. Pracowania multimedialna.
Z biblioteki mogag korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
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Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu
zajeC, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla plan pracy biblioteki szkolnej.
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Dzial IV
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 39
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.
Pracownikow szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem prze-
pisdw prawa pracy, dyrektor.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 40

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do podstawowych zadan nauczycieli naleza:

2.1. Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zajec.

2.2. Traktowanie wszystkich uczniow z szacunkiem i zyczliwoscig.

2.3. Realizowanie programu nauczania zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
0golnego oraz podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie.

2.4. Realizowanie zadan wychowawczo-opiekunczych w klasach oraz zadan organiza-
cyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty.

2.5. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy meryto-
rycznej.

2.6. Wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizyczne-
go uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan.

2.7. Bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw.

2.8. Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniéw.



2.9. Zainteresowanie sie uczniami o0 szczegolnych uzdolnieniach izamitowaniach
do przedmiotu oraz stwarzania im petnej mozliwosci dalszego rozwoju.

2.10. Udziat w uroczystosciach szkolnych.

2.11. Prawidiowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

2.12.Udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i egzaminacyjnych.

2.13. Informowanie rodzicéw uczniéw, wychowawce klasy, dyrekcje, a takze rade peda-
gogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw.

2.14. Opieka i odpowiedzialno$¢ za powierzone pomoce dydaktyczne.

2.15. Wspotpraca opiekunow klasopracowni z komisjg inwentaryzacyjna.

§41

Nauczyciele majg prawo do:

1.1. Szacunku ze strony wszystkich osob.

1.2. Wolnosci gtoszenia wtasnych poglgddéw, nienaruszajgcych godnosci innych oséb.

1.3. Wspdtdecydowania o wyborze programu nauczania, swobody wyboru metody jego
realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym.

1.4. Decydowania 0 ocenie biezgcej, srédrocznej, rocznej i koncowej postepédw swoich
uczniéw, zgodnie z wewnagtrzszkolnym systemem oceniania.

1.5. Wnioskowania w sprawie nagrdéd iwyrdznien oraz kar regulaminowych

dla ucznidow.

§ 42

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych, two-

rzg zespot przedmiotowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczgcy ze-

spotu.

W Zespole Szkét nr 3 dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

3.1. Zespot nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych humanistycznych (jezyk pol-
ski, jezyki obce nowozytne, historia, historia i spoteczenstwo, wiedza o spoteczen-
stwie, religia, etyka, wiedza o kulturze, edukacja dla bezpieczenstwa).

3.2. Zespot nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcgcych matematyczno-
przyrodniczych (biologia, chemia, fizyka, matematyka, informatyka, geografia, wy-
chowanie fizyczne, podstawy przedsiebiorczosci).

3.3. Zespot nauczycieli przedmiotoéw zawodowych.

Zespot przedmiotowy pracuje wedtug sporzgdzonego na dany rok szkolny planu pracy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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5.1. Organizacje wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji progra-
mOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania.

5.2. Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

5.3. Wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

5.4. Ustalenie wykazu obowigzujgcych podrecznikow.

5.5. Ustalenie zasad organizowania olimpiad, konkurséw, zawoddéw, seminariow, sesiji,
itp. organizowanych na terenie szkoty.

5.6. Ustalenie zasad udziatu uczniéw szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach,

turniejach, itp., organizowanych w szkole i poza nig.

§ 43

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli, na poczatku roku szkolnego (do 10 wrzesnia), przed-
stawia dyrektorowi program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztat-
cenia ogolnego na dany etap edukacyjny oraz program nauczania do danego zawodu.

. Programy nauczania, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg obejmowac tresci nauczania wykra-
czajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego albo tresci nauczania ustalonych w for-
mie efektow ksztatcenia dla danego zawodu w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach.

. Programy nauczania, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ dostosowane do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, dla ktérych sg przeznaczone.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zespét nauczycieli programy nauczania, o ktorych
mowa w ust. 1.

. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 1,
stanowig odpowiednio szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor jest odpowiedzial-
ny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania cato$ci odpowiednio
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach, w ktorych ksztatci szkota.

. Przepisoéw ust. 1-5 nie stosuje sie do indywidualnych programéw nauki opracowywanych

dla ucznidw, realizujgcych indywidualny program nauki.
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. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania: z zastosowaniem pod-
recznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania

podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

§ 44

. W szkole dziata siedmioosobowy zespot wychowawczy.

. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

2.1. Wicedyrektor szkoty zajmujgcy sie sprawami wychowawczymi.
2.2.Pedagog szkolny.

2.3.Opiekun samorzgdu uczniowskiego.

2.4.Inni nauczyciele.

3. Zespotem wychowawczym Kieruje przewodniczgcy wybierany sposrdd czionkdw zespotu.

. Gtéwne cele i zadania zespotu wychowawczego:

4.1. Opracowywanie dokumentéw szkolnych dotyczacych spraw wychowawczych.

4.2.Rozpatrywanie spraw dotyczacych tamania przez uczniow przepisow statutu
i decydowanie o wymierzonych karach.

4.3.Udziat w przydzielaniu zapomdg, stypendidw i innych form pomocy materialnej
dla uczniow.

4.4.Udzielanie pomocy mtodym, mniej doswiadczonym, nauczycielom w pracy wycho-
wawcze).

. Zespot wychowawczy pracuje wedtug sporzgdzonego na dany rok szkolny planu pracy

zespotu.

Rozdzial 3
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

§ 45

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.

Gtéwne zadania wychowawcy to:

2.1. Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces uczenia sie, przygo-
towania ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

2.2. Udostepnienie uczniom irodzicom statutu oraz innych dokumentow obowigzujg-
cych w szkole.

2.3. Podejmowanie inicjatyw na rzecz aktywizacji swojego oddziatu.

2.4. Rozwigzywanie konfliktbw pomiedzy uczniami oraz pomiedzy uczniami

a dorostymi.
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2.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Prowadzenie zaje¢ z wychowawcg wedtug obowigzujgcego w szkole rozktadu tych
zajec.

Planowanie i organizowanie, wspolnie z uczniami i rodzicami, réznych form zycia
zespotowego, ktére rozwijatyby osobowos$¢ i sprawnos¢ ucznidw, integrowaty od-
dziat oraz ustalaty forme i tematyke godzin z wychowawca.

Wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale, uzgodnienie z nimi
dziatanh wychowawczych wobec ogétu ucznidw, ucznidw z trudnosciami szkolnymi
i problemami psychologiczno-pedagogicznymi oraz uczniow szczegélnie uzdolnio-
nych.

Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w celu ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci.

Wspotpraca z pedagogiem szkolnym i pracownikami poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc.

2.10.Wspotpraca z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowan

czytelniczych uczniow.

2.11. Prowadzenie dokumentacji wychowawcy.

2.12. Ustalanie oceny zachowania uczniéw zgodnie z § 71.

§ 46

Dokumentacja prowadzona przez wychowawce:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5

Dziennik lekcyjny.

Arkusze ocen.

Swiadectwa promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoty.

Inne dokumenty (listy uczniow, zestawienia, obowigzujgce w szkole druki dotyczg-
ce danego oddziatu, opinie o uczniach, itp.).

Korespondencja z rodzicami uczniow.

Rozdzial 4
ZAKRES ZADAN PEDAGOGA SZKOLNEGO

§ 47

Dla zapewnienia roznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami szkoty zatrud-

nia sie pedagoga szkolnego.

Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:



2.1.

2.2.
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepo-
wodzen szkolnych.

Poznanie sytuacji rodzinnej i socjalnej ucznia.

Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajduja-
cym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Wczesne wykrywanie przejawow niedostosowania spotecznego.

Dziatanie profilaktyczne i resocjalizacyjne.

Wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, sSrodowiskiem i innymi placowkami oswia-
towo-wychowawczymi.

Pedagogizacja rodzicow.

Planowanie i koordynowanie zadan szkoty narzecz uczniéw w zakresie wyboru

dalszych kierunkéw ksztatcenia lub poszukiwania pracy.

Pedagog szkolny prowadzi dziennik pedagoga.

Szczegdtowy zakres dziatan pedagoga szkolnego okresla jego zakres obowigzkéw oraz

plan pracy.
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Dzial V
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 48

Rekrutacja do klas pierwszych szkot zespotu odbywa sie wedtug odrebnych przepisow.
Dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng, w sktad ktorej
wchodzg:
1.1. Wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy.
1.2. Specjalista do spraw uczniowskich.
1.3. Czterech nauczycieli — przedstawicieli zespotow przedmiotowych i zespotu wy-

chowawczego.
Szczegdtowe zasady przyje€ do szkoty okresla Szkolny Regulamin Rekrutaciji.
Szczegdtowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicz-
nej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu al-

bo szkoty publicznej tego samego typu okreslajg odrebne przepisy.

§ 49
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, moze ubiegacé sie
0 powtarzanie klasy.
Uczen ubiegajgcy sie o powtarzanie klasy sktada do dyrektora szkoty, podanie
o powtarzanie klasy. Dyrektor szkoty rozpatruje podanie, biorgc pod uwage istnienie da-
nego zawodu, ewentualne roéznice programowe, zachowanie ucznia oraz jego oceny

na swiadectwie.

Rozdzial 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 50
Uwzgledniajgc zapisy Konwencji o Prawach Dziecka i Deklaracji Praw Cztowieka uczen
ma prawo do:
1.1. Poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych

i kolezenskich.
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1.2. Swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczgcych zycia szkoty, a takze swiato-
poglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.

1.3. Znajomoséci praw i przepisébw zawartych w statucie i innych obowigzujgcych
w szkole dokumentach.

1.4. Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

1.5. Wyrazania opinii | watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na nie wyjasnien.

1.6. Zwracania sie do organéw szkoty i nauczycieli we wszystkich istotnych sprawach
i uzyskiwania od nich pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych.

1.7. Dokonywania wyboru két zainteresowan i innych form zaje¢ pozaszkolnych, ko-
rzystajgc ze sprzetu, pomocy naukowych, jakimi dysponuje szkota.

1.8. Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach
i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.

1.9. Wykorzystywania w petni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych.

1.10.Wyboru do organéw samorzgdu uczniowskiego zgodnie z jego ordynacjg wybor-
cza.

1.11. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw poprzez czynny udziat w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

1.12. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych.

1.13. Korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej i Swiadczen socjalnych, jakimi
dysponuje szkota, zgodnie z przyjetymi kryteriami.

1.14. Jawnej, przeprowadzonej na biezgco, oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci.

1.15. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczen-
stwo oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej.

1.16. Korzystania z doradztwa zawodowego.

1.17.Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony pracownikow
szkoty oraz innych instytucji wspoétpracujgcych ze szkota.

1.18.,0Okresu ochronnego” dla uczniéw klas pierwszych, obejmujgcego pierwsze dwa
tygodnie nauki w szkole, w czasie ktorych nie mozna uczniowi wystawi¢ oceny
niedostateczne;.

1.19. Zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych na okres do jednego tygodnia (przy jednocze-
snej obecnosci ucznia w szkole iwpisaniu delegacji w dzienniku lekcyjnym),
w przypadku zakwalifikowania sie do olimpiady stopnia co najmniej okregowego.
Zwolniony uczen zobowigzany jest do zaliczenia zalegtego materiatu w sposéb

i w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo

do sktadania skarg do dyrektora, organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nad-

z6r pedagogiczny nad szkota.

§ 51

Uczen ma obowigzek:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szko-

ty.

Systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych iuczestniczenia

w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych.

Przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty, a szczegodlnie:

1.3.1. Okazywania szacunku dorostym i kolegom.

1.3.2. Przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

1.3.3. Szanowania pogladow i przekonan innych ludzi.

1.3.4. Poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka.

1.3.5. Zachowania tajemnicy w sprawach osobistych, chyba, ze szkodzitoby
to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu osoby.

1.3.6. Naprawiania wyrzgdzonej szkody.

Godnego i kulturalnego zachowywania sie w szkole ipoza nig oraz dbania

o piekno mowy ojczyste;j.

Dbatosci o rzeczy osobiste i mienie szkolne.

Pozostawienia odziezy wierzchniej w szatni i zmiany obuwia.

Odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie wiasne iinnych W zwigzku z tym zabrania

sie:

1.7.1. Palenia tytoniu i papierosow elektronicznych na terenie szkoty i w jej oto-
czeniu.

1.7.2. Spozywania alkoholu na terenie szkoty i imprezach szkolnych.

1.7.3. Zazywania, posiadania, rozprowadzania narkotykow, dopalaczy iinnych
Srodkéw odurzajgcych.

1.7.4. Zbyt ostentacyjnego i przekraczajgcego granice przyzwoitosci okazywania
sobie uczuc¢ i wyrazéw sympatii.

1.7.5. Posiadania i uzywania na terenie szkoty broni oraz innych niebezpiecz-
nych narzedzi takich jak np. noze, ostre przedmioty pod rygorem konfiska-

ty i wszczecia dalszych procedur wynikajgcych z przepiséw prawa.



1.7.6. Wnoszenia na teren szkoty materiatow niebezpiecznych (np.: srodkéw pi-
rotechnicznych, substanciji trujgcych).

1.8. Noszenia niewyzywajgcego, schludnego i estetycznego stroju codziennego, stroju
odswietnego w czasie $wiat i uroczystosci szkolnych oraz egzaminéw, stroju robo-
czego podczas zaje¢ praktycznych, stroju gimnastycznego na lekcjach wychowa-
nia fizycznego. Zabrania sie noszenia odziezy typu: koszulki na ramigczkach,
szorty, odziez przeswitujgca, itp.

1.9. Nienoszenia ekstrawaganckich, prowokacyjnych iniebezpiecznych dodatkow
do ubioru (np.: bizuterii stwarzajgcej zagrozenie dla bezpieczenstwa).

1.10. Nienoszenia ubran z nadrukami (np. z promocjg klubéw sportowych, wyznan reli-
gijnych, pogladow politycznych) majgcymi charakter prowokacyjny lub nieprzyzwo-
ity.

1.11. Niekorzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych nagry-
wajacych i odtwarzajgcych dzwiek lub obraz w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

1.12. Przestrzegania catkowitego zakazu tadowania telefonéw komorkowych lub innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.

2. W przypadku nieprzestrzegania ust. 1 pkt. 1.11 lub 1.12 nauczyciel ma prawo
do odebrania uczniowi urzadzenia iprzekazania go do depozytu. Odbior urzgdzenia

z depozytu nastepuje w obecnos$ci rodzica ucznia.

Rozdzial 3
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W SZKOLE

§ 52
1. Nieobecnosci na zajeciach oraz spdznienia usprawiedliwia sie na podstawie:
1.1. Zaswiadczenia lekarskiego.
1.2. Oswiadczenia rodzicow.
1.3. Oswiadczenia petnoletniego ucznia (z zastrzezeniem ust. 7).
1.4. Informacji o oddelegowaniu ucznia.
2. Kazda nieobecnos¢ ucznia musi by¢é usprawiedliwiona przez rodzica w ciggu siedmiu
dni od ostatniego dnia nieobecnosci.
3. W przypadku przewidywanej nieobecnosci, dtuzszej niz siedem dni, rodzice majg obo-

wigzek poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy.
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Rodzice na pierwszym zebraniu podajg wychowawcy najdogodniejszy sposob kontak-
towania sie ze szkotg, podajgc numer telefonu, adres mailowy lub deklarujgc kontakt
poprzez dziennik elektroniczny.

Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca oddziatu.

W przypadku aresztowania ucznia zostaje on zawieszony w prawach ucznia. Jego nie-
obecnosci nie sg brane pod uwage przy rozliczaniu frekwencji oddziatu. Decyzje taka
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy.

Uczen petnoletni moze scedowa¢ prawo do usprawiedliwiania nieobecnosci

na rodzicow, podpisujgc stosowne oswiadczenie.

Rozdzial 4
SYSTEM NAGROD I KAR

§ 53
Nagrode moze otrzymac kazdy uczen, oddziat lub zespot uczniowski.
Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek: wychowawcy, nauczyciela, samorzgdu ucz-
niowskiego, oséb lub instytucji spoza szkoty.
Nagroda moze by¢ przyznana za:
3.1. Rzetelny, ponadprzecietny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych.
3.2. Wzorowg frekwencije.
3.3. Prace spoteczna.
3.4. Wzorowg postawe.
3.5. Wybitne osiggniecia pozalekcyjne.
3.6. Innego rodzaju pozytywne dziatania.
Nagroda moze by¢ przyznana w formie:
4.1. Pochwaty dyrektora lub wychowawcy udzielonej indywidualnie, na forum oddziatu
lub na forum szkoty.
4.2. Okolicznosciowego dyplomu lub listu pochwalnego dla ucznia lub/i jego rodzicow.
4.3. Popularyzowania sylwetki ucznia w szkole, w statej ekspozycji szkolnej lub prasie.
4.4. Nagrody rzeczowe,;.
4.5. Whnioskowania przez rade pedagogiczng o wyréznienie przez wtadze oswiatowe.
4.6. Dofinansowania do wycieczki lub obozu wypoczynkowego.
4.7. Stypendium naukowego przyznawanego przez szkote dla wucznia, ktéry

w poprzednim roku szkolnym otrzymat $srednig ocen, co najmniej 5,0 i wzorowg



10.

11.

ocene zachowania. Wysokos¢ stypendium, sposob i okres jego wyptacania okre-

$la rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow.

§ 54

Kare moze otrzymac kazdy uczen, oddziat oraz zespodt uczniowski.

Kara moze by¢ udzielona na wniosek: wychowawcy, nauczyciela, samorzadu uczniow-

skiego, 0sob lub instytucji spoza szkoty.

Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajgcego na wniosek: samorzgdu klasowego,

samorzadu uczniowskiego lub innych organizaciji, instytucji udzielajgcych poreczenia.

Kara moze byc¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie.

Kara moze byc¢ udzielona w formie:

5.1. Upomnienia lub nagany stownej udzielonej przez dyrektora lub wychowawce in-
dywidualnie, wobec catego oddziatu, wobec rodzicéw.

5.2. Pisemnej uwagi odnotowanej w dzienniku lekcyjnym.

5.3. Pisemnej nagany udzielonej uczniowi przez dyrektora szkoty w obecnosci wycho-
wawcy i rodzicow ucznia. Druk nagany wypetniany jest w dwoch egzemplarzach:
jeden egzemplarz otrzymuje rodzic ucznia, a drugi jest dotgczany do arkusza ocen
ucznia.

5.4. Wykonania prac na rzecz szkoty, po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia.

5.5. Zawieszenia przez dyrektora prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych lub
do reprezentowania oddziatu lub szkoty na okreslony czas.

5.6. Zawieszenia przez dyrektora lub samorzad uczniowski w petnieniu funkcji spo-
lecznej na okreslony czas.

5.7. Usuniecia ze szkoty przez skreslenie z listy uczniow.

O udzielonej karze wychowawca informuje rodzicow ucznia i odnotowuje udzielenie ka-

ry w dzienniku lekcyjnym.

Zainteresowani (uczen, rodzice) o udzielonej karze powinni byé powiadomieni przez

wychowawce oddziatu w terminie do 7 dni.

W przypadku powtarzajgcych sie tych samych przewinieh nalezy stosowaé stopniowa-

nie kar lub kilka form kar tgcznie.

W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajgcych nietykalnosc

I godnosc¢ osobistg ucznia.

Niedopuszczalne jest stosowanie odpowiedzialnosci zbiorowej w wymierzaniu kar

za przewinienia indywidualne.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od udzielonej kary

do zespotu wychowawczego, ktory rozpatruje zasadnos¢ udzielonej kary i podtrzymuje
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decyzje o udzielonej karze lub jg zmienia. Do czasu wydania opinii przez zespot wy-
chowawczy uczniowi wstrzymuje sie wykonanie kary. Od decyzji zespotu wychowaw-

czego uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie do wyzszej instanciji.

Rozdzial 5
TRYB POSTEPOWANIA PRZY SKRESLANIU UCZNIA Z LISTY

§ 55

Prawo do wnioskowania o skreslenie ucznia z listy ma kazdy cztonek rady pedagogicz-

nej i rada rodzicow.

Ucznia mozna skresli¢ z listy za:

2.1. Wejscie w konflikt z prawem.

2.2. Razace naruszenie dyscypliny szkolnej na terenie szkoty lub imprezach organizo-
wanych przez szkote, takie jak: pobicie, picie alkoholu, posiadanie izazywanie
narkotykow.

2.3. Rozprowadzanie narkotykoéw na terenie szkoty lub imprezach organizowanych
przez szkote.

2.4. Naruszenie godnosci osobistej uczniow lub pracownikdw szkoty.

2.5. Porzucenie szkoty, czyli nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia w szkole powy-
zej trzech tygodni i brak reakcji ze strony rodzicow, zgodnie z § 52 ust. 3.

2.6. Bardzo duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych (powyzej 80 godzin). Wycho-
wawca klasy jest zobowigzany do zgtoszenia dyrektorowi szkoty uczniow, ktorzy
uzyskali ponad 80 godzin nieusprawiedliwionych. Sytuacje zgtoszonych uczniéw
powinny by¢ rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej.

2.7. Powtarzajgce sie naruszanie dyscypliny szkolnej, pomimo upomnien i rozmow wy-
chowawczych.

2.8. Nieprzestrzeganie zasad warunkowego przyjecia ucznia do danej klasy, okreslo-
nych przez dyrekcje i zatwierdzonych przez ucznia w momencie ztozenia przez
niego stosownego podania.

W przypadku wniosku o skreslenie ucznia za przewinienia zawarte w ust. 2.1, 2.2, 2.3,

2.4, 2.5, 2.8 muszg byc¢ spetnione nastepujgce warunki:

3.1. Rozmowa wychowawcy z rodzicami w obecnosci dyrektora. Jezeli rodzic w ciggu
7 dni, nie zareaguje na wezwania ze strony szkoty, uczen zostaje skreslony z listy

ucznidéw.
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3.2. Zapoznanie sie z ewentualnymi opiniami lub poreczeniami dotyczgcymi zachowa-
nia ucznia.
4. W przypadku wniosku o skreslenie ucznia za przewinienia zawarte w ust. 2.6 i 2.7,
uprzednio muszg by¢ spetnione nastepujgce warunki:
4.1. Ostrzegawcza rozmowa wychowawcy z uczniem.
4.2. Powiadomienie rodzicow.
4.3. Rozmowa wychowawcy z uczniem w obecnosci dyrektora szkoty.
4.4. Udzielenie pisemnej nagany dyrektora szkoty. Nagana powinna by¢ udzielona juz
za 60 godzin nieusprawiedliwionych.
4.5. Rozmowa dyrektora z rodzicami. Jezeli rodzic w ciggu 7 dni, nie zareaguje
na wezwania ze strony szkoty, uczen zostaje skreslony z listy uczniow.
4.6. Zapoznanie sie z ewentualnymi opiniami lub poreczeniami dotyczgcymi zachowa-
nia ucznia.
5. O skresleniu ucznia z listy decyduje rada pedagogiczna, podejmujgc uchwate upowaz-
niajgcg dyrektora do podjecia decyzji skreslenia ucznia z listy ucznidw.
6. Od decyzji o skresleniu zlisty, uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé sie

do wyzszej instancji.
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Dzial VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI UCZNIOW

§ 56

Cele wspotpracy wychowawczej z rodzicami uczniow:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow.

Dazenie do usprawniania pracy wychowawczej z uczniem.

Podnoszenie poziomu $wiadomosci wychowawczej rodzicéw i uzyskanie pozgda-
nych efektéw wychowawczych.

Zharmonizowanie wychowania rodzinnego z oddziatywaniem szkoty jako instytucji
wychowujace;j.

Wzajemna wymiana informacji o uczniu.

Zachecanie rodzicow do wspétdziatania ze szkotq.

Niesienie pomocy rodzinom, w ktorych wystepujg trudnosci w realizacji zadan
opiekunczo-wychowawczych.

Uswiadomienie rodzicom, ze wszechstronny rozwdj dziecka zalezy od wspodlnie
podejmowanych, przez szkote i dom, dziatan.

Wymiana opinii i spostrzezen.

Formy wspotpracy z rodzicami uczniow:

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

Spotkania z rodzicami w celu omowienia réznych spraw organizacyjnych oddziatu,
osiggnie¢ ucznidw, napotykanych przez nich trudnosci w toku nauczania
i wychowywania.

Spotkania z okazji uroczystosci i imprez klasowych lub szkolnych.

Spotkania z ekspertem.

Prelekcje lub konferencje.

Spotkania indywidualne.

Konsultacje pedagogiczne.

Kontakty listowne, telefoniczne lub za pomocg poczty elektroniczne;j.

Wymiana informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§57

Rodzice majg prawo do:

1.1.

1.2.
1.3.

Zapoznania sie ze statutem szkoty oraz programami i regulaminami obowigzuja-
cymi w szkole.
Informacji o wynikach dziecka w nauce i zachowaniu.

Zgtaszania radzie rodzicOw naruszen statutu.



1.4. Zwalniania ucznia z zaje¢, przestrzegajgc zasady, ze kazde dorazne zwolnienie
ucznia z lekcji nalezy wczesniej potwierdzi¢ telefonicznie lub wysytajgc informacje
w dzienniku elektronicznym.

Rodzice majg obowigzek:

2.1. Zapoznania sie ze statutem oraz programami iregulaminami obowigzujgcymi
w szkole.

2.2. Powiadamiania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w szkole.

2.3. Zgtaszania sie do szkoty na wezwania dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela.

2.4. Uczestniczenia w organizowanych przez szkote spotkaniach z rodzicami.

2.5. Systematycznego zapoznawania sie ze wszelkimi informacjami zamieszczanymi
przez dyrekcje i nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca ma prawo oczekiwac od rodzicéw:

3.1. Rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych, trudno-
Sciach wychowawczych.

3.2. Pomocy w organizowaniu zajec¢ pozalekcyjnych.

3.3. Peinej wspotpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

3.4. Pomocy w modernizacji klasopracowni.

Harmonogram spotkan z rodzicami uczniéw, obowigzujacy w danym roku szkolnym,

opracowuje dyrektor.
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Dzial VII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

Rozdzial 1
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 58

Ocenianiu podlegaja:

1.1
1.2.

Osiggniecia edukacyjne ucznia.

Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

2.1.

2.2.

Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efek-
tow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania.

Wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nau-

czania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w § 51 statutu.

40

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach ocenia-

nia wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu.

Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach itrudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:



5.1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5.2. Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

5.3. Ustalanie ocen biezagcych i$rodrocznych klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.

5.4. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.5. Ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.

5.6. Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 59

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz ich rodzicow

o:

1.1. Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszcze-
golnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wy-

nikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
1.2. Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

1.3. Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-

cyjnej zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 1.1, dostosowuje sie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-

nych ucznia:

2.1. Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie te-
go orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy.

2.2. Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

tego orzeczenia.
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2.3. Posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, wskazujgcg

na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii.

2.4. Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2.1-2.3, ktory jest ob-
jety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozli-
wosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,

o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy.

2.5. Posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —

na podstawie tej opinii.

Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:
3.1. Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3.2. Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-

cyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyj-
nych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-

zycznych ucznia.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdzial 2
OCENY SZKOLNE

§ 60
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1.1. Biezgce.

1.2. Klasyfikacyjne: srédroczne i roczne.



4.3.

10.

11.

1.3. Koncowe.

Oceny ustalane s3:

2.1. Z poszczegolnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych - przez nauczycieli ucza-
cych danego przedmiotu.

2.2. Z praktyki zawodowej - przez opiekuna praktyki.

2.3. Ocene zachowania ustala wychowawca, zgodnie z systemem oceniania zachowa-
nia.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

4.1. Na wniosek ucznia — na zajeciach lekcyjnych.

4.2. Na wniosek rodzicow — na zebraniu z rodzicami lub na indywidualnych spotka-
niach z rodzicami.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

4.3.1. Uczniowi - na zajeciach lekcyjnych.

4.3.2. Rodzicom - nazebraniu zrodzicami lub naindywidualnych spotkaniach
z rodzicami.

Wszyscy uczniowie sg oceniani wedtug tych samych kryteriéw z zastrzezeniem ust. 6.

Nauczyciel jest obowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Ocenianie ma charakter ciggty, a stopnie sg wystawiane systematycznie.

Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania godnosci obu stron: ocenia-

nego i oceniajgcego.

Ocenianie egzamindw maturalnych oraz egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje za-

wodowe regulujg odrebne przepisy.

Nauczyciel moze sprawdzi¢ wylgcznie to, czego nauczat, chyba, ze uczeh prosi

0 sprawdzenie dodatkowych wiadomosci i umiejetnosci.

Nauczyciel bez wiedzy ucznidow nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan pro-

gramowych ustalonych na poczatku roku.

§ 61
Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne iroczne oraz oceny koncowe ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1.1. Stopien celujgcy — 6 (skrot literowy ,cel”) — ocena pozytywna.
1.2. Stopien bardzo dobry — 5 (skrét literowy ,bdb”) — ocena pozytywna.
1.3. Stopien dobry — 4 (skrét literowy ,db”) — ocena pozytywna.
1.4. Stopien dostateczny — 3 (skrot literowy ,dst”) — ocena pozytywna.
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1.5. Stopien dopuszczajgcy — 2 (skrét literowy ,dop”) — ocena pozytywna.

1.6. Stopien niedostateczny — 1 (skroét literowy ,ndst”) — ocena negatywna.

Przy ocenach biezacych dla stopni 2, 3, 4, 5 dopuszcza sie znaki:“+” i “-”.

Dopuszcza sie wpisywanie w dzienniku lekcyjnym osobnych znakéw ,+” i ,-” oraz infor-

macji o nieprzygotowaniach za pomocg znakow: ,np.”.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne wynikajg z ocen biezgcych.

Oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie w oparciu o ocene klasyfikacyjng Srodroczng

i oceny biezgce z drugiego semestru.

Jezeli przedmiot nauczany jest tylko w pierwszym semestrze, to ocena klasyfikacyjna

Srodroczna staje sie automatycznie oceng klasyfikacyjng roczna.

Liczba ocen biezgcych w semestrze z danych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ mniej-

sza niz 3 i musi by¢ wieksza niz tygodniowa liczba godzin zaje¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna srdédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezgcych,

a Srednig wazong. Wagi poszczegolnych ocen ustala nauczyciel danych zaje¢ eduka-

cyjnych.

Jezeli wynikajgca ze $redniej wazonej ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna nie

jest oceng catkowitg, to powinno sie jg zaokragli¢:

9.1. W gbre, jesli czes¢ utamkowa oceny jest réwna lub wieksza od 0,66 (np.: dla sred-
niej wazonej 3,66 nauczyciel powinien wystawi¢ ocene klasyfikacyjng 4).

9.2. W dot, jesli czes¢ utamkowa oceny jest mniejsza niz 0,66 (np.: dla sredniej wazo-
nej 3,65 nauczyciel powinien wystawi¢ ocene klasyfikacyjng 3).

Nauczyciel moze skorzysta¢ ze sposobu zaokraglenia oceny, o ktérej mowa w ust. 9 lub

zastosowac inny sposoéb, opisany w swoich wymaganiach edukacyjnych.

Stopien ustalony przez nauczyciela nie moze by¢ uchylony ani zmieniony decyzjg admi-

nistracyjna.

§ 62
Przyjmuje sie nastepujgce zasady ustalania poszczegdlnych ocen biezgcych w oparciu
o procentowy wskaznik zakresu sprawdzanej wiedzy:
1.1. Celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci powyze;j
100 % wymaganej wiedzy.
1.2. Bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
w z kresie 90-100 % wymaganej wiedzy.
1.3. Dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie

75-89 % wymaganej wiedzy.



1.4. Dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie 55-74 % wymaganej wiedzy.
1.5. Dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie 35-54 % wymaganej wiedzy.
1.6. Niedostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci poni-
zej 35 % wymaganej wiedzy.
Nauczyciel moze skorzystaC z innego sposobu ustalania poszczegolnych ocen biezg-
cych niz podane w ust. 1 jedynie w przypadku krotkich sprawdzianéw wiadomosci, np.:

kartkowek, testow, itp.

§ 63
Oceny biezgce w trakcie semestru mozna otrzymac na przyktad za:
1.1. Odpowiedzi ustne.
1.2. Prace domowe.
1.3. Pisemne zadania klasowe, sprawdziany i testy.
1.4. Indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, wystgpien, de-
bat, pokazow i innych.
1.5. Prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow.
1.6. Udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach lub zawodach sportowych.
1.7. Rysunki, projekty.
1.8. Cwiczenia praktyczne.
1.9. Zeszyt przedmiotowy.

1.10. Inne formy aktywno$ci ucznia uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.

§ 64
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych za-
je¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.
W przypadku olimpiad obejmujgcych grupe przedmiotéw, decyzje o wyborze przedmio-
tu, z ktérego uczen otrzymuje ocene celujgca, podejmuje wiasciwy zespdt przedmioto-
wy.
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Rozdzial 3
ORGANIZACJA SYSTEMU OCENIANIA

§ 65
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
Liczby tygodni nauki pierwszego i drugiego semestru powinny by¢, w miare mozliwosci,
sobie rowne.

Kazdy semestr konczy sie klasyfikacja.

§ 66
Uczen podlega klasyfikaciji:
1.1. Srédrocznej i roczne;.
1.2. Konhcowej.
Klasyfikacja Srodroczna jest przeprowadzana na zakonczenie pierwszego semestru
i polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ eduka-
cyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

4.1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej.

4.2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo

nizszych.

4.3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyz-

szej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego ty-
pu.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych  otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne,
z zastrzezeniem § 69 ust. 17.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych

Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
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roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 7, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczenh uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 7, wlicza sie ocene ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg
catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korncowg ocene klasyfikacyjng zacho-
wania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 11, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 11, wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasy-
fikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg

catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Na wniosek lub za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub
tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia na-

stepuje w drodze decyzji administracyjnej.

§ 67
Ocene za sprawdzian pisemny lub inne formy kontroli obejmujgce wiekszg partie mate-
rialu (dziatu) lub podsumowujgce zdobyte wiadomosci i umiejetnosci nalezy wpisaé
do dziennika lekcyjnego czerwonym kolorem.
Termin sprawdzianu pisemnego lub innych form kontroli obejmujgcych wiekszg partie
materiatu zapowiadany jest z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisywany do dziennika.

W ciggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian.
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Dopuszcza sie trzy sprawdziany pisemne w ciggu jednego tygodnia.

Sprawdziany pisemne muszg by¢ sprawdzone w ciggu trzech tygodni, z wyjgtkiem wy-
pracowan z jezyka polskiego, ktére muszg by¢é sprawdzone w terminie do czterech ty-
godni.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne nauczyciel przechowuje przez caty rok
szkolny.

Niezapowiedziane krétkie sprawdziany pisemne (kartkowki) oraz odpowiedzi ustne po-
winny obejmowac¢ swym zakresem, co najwyzej trzy ostatnie lekcje, na ktérych odbywa-
ta sie realizacja materiatu nauczania.

Za jedng forme kontroli poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia moze byé wystawia-
na tylko jedna ocena.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel wystawiajgcy oceng powinien jg uza-
sadnic.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu pisemnego
obejmujgcego wiekszg partie materiatu, w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.
Ocene uzyskang w wyniku poprawy oceny niedostatecznej nalezy wpisa¢ do dziennika.

Uczen powinien uzyska¢ dodatkowg pomoc od nauczyciela uczgcego oraz otrzymac
dodatkowe terminy oceny postepdw w nauce w przypadku uzasadnienia przyczyn, po-
wodujgcych zalegto$ci w opanowaniu materiatu programowego (np. dtugotrwata choro-
ba, wypadek losowy, udziat w olimpiadach i zawodach sportowych, pracach organizo-
wanych przez szkote).

Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania sie do lekcji bez podania przyczyny:
jednokrotnego w semestrze w przypadku, gdy przedmiot jest realizowany w wymiarze
jednej godziny tygodniowo, dwukrotnego w semestrze — w pozostatych przypadkach.
Zakres zgtoszonego nieprzygotowania ustala nauczyciel w wymaganiach edukacyjnych
nauczanego przedmiotu.

Uczen traci prawo do zgtaszania nieprzygotowan bez podania przyczyny w danym se-
mestrze po ucieczce z lekcji danego przedmiotu (nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona).

W dzienniku elektronicznym losowany jest tzw. ,szczesliwy numerek”, ktory jest przywi-

lejem ucznia i zwalnia go z oceniania biezgcych osiggniec.

Uczen, ktory wylosowat ,szczesliwy numerek”, zwolniony jest w danym dniu z :
15.1. Odpowiedzi ustnych na ocene.

15.2. Niezapowiedzianych kartkéwek.

15.3. Prac domowych.
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Na wtasng prosbe uczen moze zrezygnowac z przywileju ,szczesliwego numerka”, ale

w razie uzyskania oceny niezadowalajgcej ucznia, nie moze on wnosic¢ o jej anulowanie.

Jezeli uczen nie uczestniczyt w zaplanowanej i zapowiedzianej wczesniej przez nauczy-
ciela procedurze oceniania bez wzgledu na przyczyny ma obowigzek poddania sie tej
formie sprawdzania osiggnie¢ w trybie okreslonym przez nauczyciela. W sytuacji nie-
przystgpienia przez ucznia, ktéry ma usprawiedliwione nieobecnos$ci, do tej procedury
oceniania, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego umiejetnosci w dowolnym trybie lub wy-
stawi¢ ocene niedostateczng. W przypadku ucznia, ktéry ma nieusprawiedliwione nieo-
becnosci wystawia sie ocene niedostateczna.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wy-
konywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 19 uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-
czania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwa-
ge wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz ak-
tywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opi-
nii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg roz-
wojowg, z afazjg z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym
z zespotem Aspargera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 22, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnie-
nie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwol-

niony” albo ,zwolniona”.
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Rozdzial 4
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 68
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjne-
go W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-
czonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 81 9.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢éwiczen lub doswiadczen,
ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:
10.1. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji.
10.2. Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry obowigzek nauki realizuje poza szkotg, egza-

min klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

11.1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-

wodniczacy komisiji.
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11.2. Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyj-
nych, z ktérych uczeh moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.

Pytania na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel prowadzgcy zajecia eduka-
cyjne, powinny one obejmowac caty zakres materiatu zrealizowanego w danym seme-
strze. Pytania powinny by¢ tak sformutowane, aby przy ocenie umozliwiaty wykorzysta-

nie petnej skali ocen.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego, sktadajgcego sie z czesci pisemnej i ustnej, uczen
odpowiada pisemnie na trzy pytania i ustnie na piec pytan. Na pisemne opracowanie py-
tan przeznacza sie 45 minut. Przed odpowiedzig ustng na pytanie uczen otrzymuje

10 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu majgcego forme c¢wiczen lub zajec

praktycznych uczen wykonuje trzy éwiczenia lub zadania praktyczne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:
17.1.Nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin.
17.2.Imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji.

17.3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego.

17.4.Imie i nazwisko ucznia.

17.5. Zadania egzaminacyjne.

17.6. Ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Moze ona by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego opisanego w § 69 statutu lub
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia opisanego w § 70 statutu.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki za-

wodu, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajg-
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ce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial 5
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 69
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim for-

me zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zajec praktycznych i zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy na-
uczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycz-
nych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egza-
minu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dy-

daktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

7.1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-
wodniczgcy komisiji.

7.2. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

7.3. Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 7.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-
misji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:
9.1. Nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin.

9.2. Imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji.
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9.3. Termin egzaminu poprawkowego.
9.4. Imie i nazwisko ucznia.

9.5. Zadania egzaminacyjne.

9.6. Ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest osta-
teczna. Moze ona by¢ zmieniona jedynie w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejet-
nos$ci ucznia, opisanego w § 69 statutu.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 17.

Pytania egzaminacyjne na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy za-
jecia edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy komisji po zasiegnieciu opinii cztonka
komisji. Pytania powinny obejmowac caty zakres materiatu zrealizowanego w danym ro-
ku szkolnym niezaleznie od oceny za pierwszy semestr i powinny byc¢ tak skonstruowa-
ne, aby przy ocenie umozliwiaty wykorzystanie petnej skali ocen.

W trakcie egzaminu poprawkowego, sktadajgcego sie z czesci pisemnej i ustnej, uczen
odpowiada na trzy pytania i ustnie na pie¢ pytan. Na pisemne opracowanie pytan prze-
znacza sie 45 minut. Przed odpowiedzig ustng na pytania uczen otrzymuje 10 minut
na przygotowanie sie do odpowiedzi.

W trakcie egzaminu poprawkowego z przedmiotu majgcego forme c¢wiczeh lub zajeé
praktycznych uczen wykonuje trzy éwiczenia lub zadania praktyczne.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢, pod warun-

kiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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Rozdzial 6
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA

§ 70

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych

ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1,zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dy-

daktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami do-

tyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

3.1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfika-

cyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3.2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene kla-

syfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 3.1, wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, pkt. 3.1. prze-
prowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki lub wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.



10.

11.

12.

13.

14.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajec¢ praktycznych lub innych obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wi-
czen lub doswiadczenh, ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.3 pkt 3.1 wchodza:

10.1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-

wodniczgcy komisji.
10.2. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

10.3. Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 10.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowa-
dzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W trakcie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, sktadajgcego sie z czesci pi-
semnej i ustnej, uczen odpowiada pisemnie na trzy pytania i ustnie na pie¢ pytan.
Na pisemne opracowanie pytan przeznacza sie 45 minut. Przed odpowiedzig ustng
na pytania uczen otrzymuje 10 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi. W trakcie
sprawdzianu z przedmiotu majgcego forme cwiczen lub zaje¢ praktycznych uczen wy-

konuje trzy éwiczenia lub zadania praktyczne.

Pytania sprawdzajgce proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, za-
twierdza je przewodniczgcy komisji po zasiegnieciu opinii cztonkéw komisji. Pytania po-
winny obejmowac caty zakres materiatu zrealizowanego w danym roku szkolnym i po-
winny by¢ tak skonstruowane, aby przy ocenie umozliwiaty wykorzystanie petnej skali

ocen.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot, zawierajgcy

w szczegolnosci:

14.1.Nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian.
14.2.1miona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisiji.

14.3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

14.4.1mie i nazwisko ucznia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
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14.5. Zadania sprawdzajgce.

14.6. Ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 14, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktdrej mowa w ust 3, pkt. 3.2 wchodza:

16.1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-

wodniczacy komisji.
16.2. Wychowawca oddziatu
16.3. Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale.
16.4. Pedagog szkolny.
16.5. Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
16.6. Przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust.3 pkt 3.2 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowa-
nia zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos prze-

wodniczgcego komisiji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3, pkt. 3.2 sporzgdza sie protokot, zawiera-

jacy w szczegolnosci:

18.1.Imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji.

18.2. Termin posiedzenia komisji.

18.3. Imie i nazwisko ucznia.

18.4. Wynik gtosowania.

18.5. Ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 14 i 18, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Przepisy ust. 6—15 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
do zgtoszenia zastrzezehn wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.
3, jest ostateczna.



Rozdzial 7
ZASADY WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA

§71
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgce;
skali:
1.1. Wzorowe
1.2. Bardzo dobre
1.3. Dobre
1.4. Poprawne
1.5. Nieodpowiednie
1.6. Naganne
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
2.1. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia.
2.2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.
2.3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
2.4. Dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej.
2.5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.
2.6. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.
2.7. Okazywanie szacunku innym osobom.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edu-

kacyjnych.

§72
1. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy. Przy wystawianiu oceny
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca moze uwzgledni¢:
1.1. Samoocene ucznia.
1.2. Opinie nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
1.3. Opinie rady rodzicow.
1.4. Opinie samorzadu klasowego lub uczniowskiego.
2.  Wychowawca ma obowigzek powiadomienia ucznia o srodrocznej lub rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady peda-

gogicznej.
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3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-

teczna, z zastrzezeniem § 70 ust. 1.

§73

1. Zachowanie ucznia ocenia sie w pieciu kategoriach opisowych:
1.1. Frekwencja.
1.2. Kultura osobista, dbatos¢ o wyglad zewnetrzny.
1.3. Postawa wobec natogow i uzaleznien.
1.4. Sumiennosc¢, poczucie odpowiedzialnosci, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
1.5. Postawa moralna i spoteczna ucznia.

2. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach tego kryterium, ktére
najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli, uczniow
i (lub) innych cztonkéw szkolnej spotecznosci. Wybrane kryterium okreslone jest odpo-
wiednig iloscig punktéw. Suma punktéw zamieniana jest na klasyfikacyjng ocene za-

chowania wedtug nastepujgcych zasad:

OCENA LICZBA PUNKTOW
KLASYFIKACYJNA
ZACHOWANIA pierwszy semestr drugi semestr
wzorowe 14 <15 28 + 30
bardzo dobre 12 +13 24 + 27
dobre 10+11 20 + 23
poprawne 7+9 14 + 19
nieodpowiednie 5+6 10 + 13
naganne 4 i ponizej 9 i ponizej

3. W przypadku, gdy uczen popadt w konflikt z prawem, byt sprawcg pobicia lub bojki, dopu-
Scit sie kradziezy, wymuszen i tym podobnych przestepstw wychowawca zobowigzany
jest do wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania - nagannej, bez wzgledu na sume
punktow.

4. Wystawiajgc roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, wychowawca zobowigzany jest
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia podczas catego roku szkolnego.

5. Punkty z poszczegolnych kategorii, sumy punktéw oraz klasyfikacyjne oceny zachowania
powinny by¢ zapisane w tradycyjnym dzienniku lekcyjnym w postaci tabeli:
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1.

§ 74

Liczby punktow mozliwe do uzyskania w poszczegolnych kategoriach:

1.1. Kategoria I: frekwencja:

1.2.

1.3.

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.

»3 pkt.” - uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien.

»2 pkt.” - uczen ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieo-
becnosci lub spdznien (fgcznie do 10).

»1 pkt.” - uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia
sie (fgczna liczba spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi:
11 - 20).

,0 pkt.” - uczen nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawie-
dliwienia (tgczna liczba sp6znien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci
wynosi: 21 - 30).

-~ 1 pkt.” - uczen opuscit bez usprawiedliwienia od 31 do 50 godzin.

-~ 2 pkt.” - uczen opuscit bez usprawiedliwienia od 51 do 80 godzin.

-~ 3 Pkt.” - uczen opuscit bez usprawiedliwienia ponad 80 godzin.

Kategoria II: kultura osobista, dbatos¢ o wyglad zewnetrzny:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

»3 pkt.” - uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysokag kulture stowa
i dyskusji, jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku
do otoczenia, szczegdlnie dba o swoj wyglad, jest schludny i stosownie
ubrany.

»2 pkt.” - zdarzyto sie (1-2 razy), ze uczen zachowat sie nietaktownie lub,
nie zapanowawszy nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa
w rozmowie lub dyskusji, czasami zwracano uczniowi uwage
na niestosownos¢ stroju lub niedostateczng dbatosc o higiene.

»L pkt.” - uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow
w rozmowach czy dyskusjach, uczniowi trzeba czesto przypominaé
0 potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni strg;.

» 0 pkt.” - uczen zwykle jest nietaktowny, czesto uzywa wulgaryzmow, jest
agresywny - nie stara sie nawet o zachowanie kulturalnych form
w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji, uczen jest zwykle niestosownie

ubrany lub nie dba o higiene i nie reaguje na zwracane uwagi.

Kategoria lll: postawa wobec natogdw i uzaleznien:

1.3.1.

»3 pkt.” - nie stwierdzono u ucznia zadnych natogoéw czy uzaleznien, uczen
swojg postawg zacheca innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga

starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia.
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1.4.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

,2 pkt.” - zauwazono (1-2 razy), ze uczen palit papierosy na terenie szkoty
lub w jej najblizszym otoczeniu, nie stwierdzajgc przy tym u ucznia innych
natogow i uzaleznien.

,1 pkt.” - uczen czesto palit papierosy, pit alkohol lub przyjmowat narkotyki,
dopalacze i tym samym narazit na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie,
ale i dobre imie szkoty.

,0 pkt.” - stwierdzono, ze uczeh nagminnie pali w szkole papierosy (nie re-
agujgc na upomnienia nauczycieli), czesto bywa pod wptywem alkoholu,

narkotykow lub dopalaczy w czasie zaje¢ w szkole lub poza nia.

Kategoria IV: sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci, przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa:

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

.3 pkt.” - uczeh zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek
do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien, itp.), rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie r6znorodnych prac
I zadan, uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawi-
dtowo reaguje na wystepujgce zagrozenia.

,2 pkt.” - zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub nie-
zbyt dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan, rzadko po-
dejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze sie z nich wywigzuje, cza-
sami trzeba uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie moze
spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osoéb, niekiedy
lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na kierowane pod jego adre-
sem uwagi.

,1 pkt.” - uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie
I niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechetnie
podejmuje dobrowolne zobowigzania i czasem sie z nich nie wywigzuje,
czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy on
niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na kierowane pod jego adresem
uwagi.

,0 pkt.” - uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje
powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan,
czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewa-
zy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo kierowanych pod

jego adresem uwag.

1.5. Kategoria V: postawa moralna i spoteczna ucznia:



1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

»3 pkt.” - w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscia,
zawsze reaguje na dostrzezone objawy zta, szanuje godnosC¢ osobistg
wiasng i innych oséb, swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej
i innych, a takze dla mienia publicznego i wtasnosci prywatnej, chetnie
pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,
wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub
poza nig.

»2 Pkt.” - zdarzyto sie (kilka razy), ze uczen nie postgpit zgodnie z zasadg
uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny
przejaw zta, zdarzyto sie (1,2 razy), ze uczeh zachowat sie agresywnie,
uchybit godnosci wtasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego sza-
cunku dla pracy wiasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek
mienie publiczne lub prywatne, odmowit pomocy koledze w nauce lub
W innej zyciowej sprawie, nie uchyla sie od prac na rzecz zespotu.

-1 pkt.” - uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady
uczciwosci, uczen czesto zachowuje sie agresywnie, zwykle nie reaguje
na przejawy zia, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci wiasnej
i innych cztonkow szkolnej spotecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy
lub wiasnosci, niechetnie odnosi sie do présb kolegéow o pomoc, czesto
unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie.

,0 pkt.” - postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci,
uczen zwykle zachowuje sie agresywnie, uczen jest obojetny wobec prze-
jawow zta, nie szanuje godnosci wtasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby
szanowania pracy oraz wtasnosci, unika lub odmawia podejmowania ja-

kichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb czy zespotu.
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Dzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§75
W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie: ustawa o systemie oswia-
ty, ustawa ,Karta Nauczyciela”, ,Kodeks pracy”, ustawa o finansach publicznych oraz
inne przepisy.
W szkole ponadto obowigzuja:
2.1. Szkolny Program Wychowawczy.
2.2. Szkolny Program Profilaktyki Probleméw Dzieci i Mtodziezy.
2.3. Regulamin Rady Rodzicow.
2.4. Regulamin pracy biblioteki.
2.5. Regulaminy korzystania z pracowni przedmiotowych.
2.6. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

2.7. Ceremoniat szkolny.

2.8. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego.
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